SEGUIMIENTO POR GRADO/ CUERPOS COLEGIADOS DE INSTITUCIONES

EVALUACION
SESION ORDINARIA DE ACADEMIA ler Grado EPO 99 ZONA _ BGO035
FECHA: 07 de Noviembre de 2018
TEMA ESTRATEGICO PUNTOS DE ¢QUE SE HA HECHO? é¢COMO SE HA REALIZADO? LOGROS ¢QUE FALTA?
PLANEACION (ESTRATEGIAS) (SEGUN LO PLANEADO)
ASEGURAMIENTO i Revision y | * Ajustes a las estrategias didacticas *  Retroalimentacion y | * La integracion de los | * Esperar los resultados de

DEL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS
GENERICAS Y
DISCIPLINARES DE
LOS ALUMNOS
ESTABLECIDAS EN EL
MCC.

EL SEGUIMIENTO Y
ATENCION A LOS
INDICADORES DE
LOGRO ACADEMICO
DE LOS
ESTUDIANTES.

COMPETENCIAS
DISCIPLINARES Y
PEDAGOGICAS DEL
DOCENTE

retroalimentacion de
la planeaciéon por
asignatura vy talleres
de acuerdo al MEPEO.

* Indicadores:

- Inasistencia—1° | —
1.7%

- Aprobacion—87.9%
- Reprobacién—
12.1%

1° 1l
Inasistencia—0.7%
Aprobacién—74.7%
Reprobacion—25.3%

* Actualizacion
docente.

* Mantener vias de
comunicacion entre el
personal docente.

e Observacion
Pedagodgica.

de acuerdo a los resultados
obtenidos a la evaluacién del primer
parcial.

* Revision de la transversalidad de
los aprendizajes esperados.

* Seguimiento por parte de
Orientacién y docentes a los alumnos
con bajo desempefio académico.

* La mayoria de los profesores
continua con los programas de
actualizacidon permanente.

* Se mantiene comunicacion
constante a través de diferentes
medios y redes sociales para
compartir informacion relevante y
oportuna.

analisis de la
transversalidad de los
aprendizajes esperados en
las Jornadas de
Acompafamiento.

* Reportes por parte de
Orientacién y vinculaciéon
con padres de familia.

* Solicitud de trabajos con
un menor valor para la
mejora continua.

* Vinculacion de talleres y
asignaturas.

* Mediante la difusién de
cursos por parte de
Direccion se da la
participacion docente.

* A partir de la lista de
contactos de los profesores
se comparte informacion
que sea util para la mejora

aprendizajes esperados
que se visualizan en los
productos  esperados
desarrollando las
competencias genéricas
y disciplinares.

* Los alumnos mejoran
la entrega de
actividades de las
diferentes asignaturas.

* Se mantiene una
actualizacion continua y
algunos profesores han

concluido con los
mismos de manera
total.

* Se promueve la

convivencia armonica

manera
segundo parcial.

cuantitativa del

* La evaluacion del segundo
parcial.




NECESIDADES
INSTITUCIONALES

* Deteccion continua
de necesidades.

* Infraestructura,
equipamiento y
recursos humanos.

* Se han realizado visitas por parte
del departamento de Orientacion
para la observacion de clases.

de nuestra practica

docente.

* Los orientadores cuentan
con listas de cotejo y/o
rubricas para la
observacién de clases.

entre el personal
docente y se comparte
informacion dtil para
nuestra labor y
desarrollo profesional.

* Se ha logrado una
retroalimentacion
asertiva para detectar
fortalezas y debilidades
observadas en la
practica docente.

* Difusion oportuna para
poder tomar cursos antes del
cierre de la convocatoria.

* Que los cursos sean mas
espaciados para poder
concluir  satisfactoriamente
los mismos.

* Coincidir en tiempos para
atender situaciones
especificas.

* Una observacion en tres
momentos: Inicio, Desarrollo
y Cierre. Que por cuestiones
de tiempo no siempre se
puede logar.




