	Acta De Reunión De Academia

	Plantel: ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NO. 99
	CCT: 
15EBHQ1980

	Academia: Humanidades
	Sesión Ordinaria:
Segunda sesión ordinaria

	Siendo las __8: am__ hrs.  del día _23___ del mes de Septiembre  del año 20_16__, en el lugar que ocupa  __Sala de usos múltiples_ se reunieron los integrantes de la academia con el propósito de tratar asuntos académicos relacionados con:

	ORDEN DEL DÍA
1. Recepción y registro.
2. Bienvenida y motivos de la reunión.
3. Revisión de metas por academia, y programación de actividades.
4. Vinculación y seguimiento de proyectos.
5. Organización de talleres con tutores y asesores.
6. Análisis y determinación de alumnos con necesidad directa en tutorías.
7. Revisión de diagnóstico grupal.


	Relatoría: El día suscrito se reunieron los docentes Laura Hernández Poblano, Luis Armando Zurcher Ramírez, Pedro Morán Rosas y el orientador Rafael Barrios Arciniega, con el fin de participar en la jornada de acompañamiento en su fase ordinaria, en la fecha establecida. Se leyeron los formatos y se procedió a su llenado, preguntando en los apartados en los que se tenía duda.



	Propuestas y acuerdos:
Se acordó socializar los formatos que contribuyen a concentrar la información y a mejorar los mecanismos de comunicación con los departamentos de orientación y tutoría




	Nombre de los integrantes de la academia que asistieron a la reunión:

Rafael Barrios Arciniega:       
 
Laura Hernández Poblano:      

Luis Armando Zurcher Ramírez: 

Pedro Morán Rosas:          
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	Agenda de Reuniones de Academia Disciplinar / de Plantel 

	Academia de: Humanidades
	Fecha: 23 de septiembre de 2016

	Mes
	Fecha
	Horario
	Temas a tratar
	Insumos necesarios (información que cada miembro deberá traer consigo)
	Productos/resultados esperados de la reunión

	SEPTIEMBRE
	23
	8:00 a 13:00
	1. Diagnóstico de competencias y conocimientos grupal.
2. Unificación de instrumentos de evaluación para competencias.
· Exposición oral.
· Investigación.
· Trabajos escritos
3. Tutorías para estudiantes con deficiencias identificadas.
4. Seguimiento y valoración de los proyectos.

	Plan de trabajo de la Academia de humanidades
Lista de asistencia
Manual de trabajo colegiado
	1. Diagnóstico
2. Instrumentos de evaluación.
3. Seguimiento de tutorados.
4. Seguimiento académico.





	Establecimiento de Indicadores del Desempeño Docente

	Academia de: Humanidades
Nombre del docente: Pedro Moran Rosas
Materia/asignatura: Filosofía
	                                 Semestre: Primer
                                 Fecha: 23 de septiembre
                                 Parcial: Primer

	Estándares de desempeño
	Indicadores de desempeño INDIVIDUAL
AUTOEVALUACIÓN
	Indicadores de desempeño COLEGIADO
COEVALUACIÓN

	
	Ejemplo especifico de actividad o situación en la que se atendió el estándar
	Grado en el que se alcanzó el estándar.
NULO-BAJO-MEDIO-ALTO
	Como academia en que actividades o momentos específicos del parcial se atendió intencionalmente el logro del estándar
	Grado en el que se alcanzó el estándar.
NULO-BAJO-MEDIO-ALTO

	Conocimiento profesional
	Evaluación docente/Formación continua
	Alto
	
	

	Planeación
	Entregado
	Alto
	Definición de momentos del proceso
	Medio

	Gestión de la enseñanza
	Por competencias
	Alto
	Determinación de actividades 
	Medio

	Evaluación para el Aprendizaje y el Desarrollo de Competencias
	Uso de rúbricas y listas de cotejo
	Alto
	Elaboración de instrumentos de evaluación
Elaboración de escenario didáctico
	Medio

	Entorno de aprendizaje
	Escenarios didácticos
	Alto
	
	

	Profesionalismo
	Puntualidad, asistencia, compromiso
	Alto
	
	

	Progreso Académico de los Estudiantes
	Lista de seguimiento. Evaluación formativa para identificar los progresos
	Alto
	Seguimiento del desempeño académico
	Medio

	
	PARA RESPONDERSE ANTES DE LA REUNIÓN DE ACADEMIA
	PARA RESPONDERSE DURANTE  LA REUNIÓN DE ACADEMIA





	Registro de Acciones de Mejora de la Práctica Docente

	Academia de: Humanidades
Nombre del docente: Pedro Morán Rosas
Materia/asignatura: Filosofia
	
	                               Semestre: 1er.
                               Fecha: 23/09/16
                               Parcial: 1er.

	Para ser llenado ANTES de la reunión de academia
	Problemáticas identificadas que impiden a los alumnos lograr los aprendizajes deseados las competencias establecidas en el MCC 
	GRUPO 1
	GRUPO 2
	GRUPO “n”

	
	
	· No contrastan información
· Malos hábitos de estudio
· Mala organización
	· No contrastan información
· Malos hábitos de estudio
· Mala organización
	· 
· 
· 

	
	Propuestas de acciones individuales para atender las problemáticas identificadas 
(que propongo realizar)
	· Análisis de textos
· Determinación de tiempos para elaborar actividades
	· Análisis de textos
· Determinación de tiempos para elaborar actividades
	· 
· 
· 

	Para ser llenado DURANTE la reunión de academia
	Que problemáticas coinciden/se comparten con los colegas docentes de la academia (cuales de los desafíos de los que yo enfrento en mis grupos, también los enfrentan mis colegas)
	· La falta de metas de algunos estudiantes
· Falta de organización para el trabajo de algunos estudiantes
· Problemáticas familiares de algunos alumnos
· La mayoría no sabe seguir instrucciones

	
	Que acciones proponen los colegas docentes de la academia para atender las problemáticas que son comunes a las mías (estas deben ser adicionales a las propuestas de acción individuales)
	· Generar espacios de reflexión en relación con el proyecto de vida
·  Proponer estrategias de organización personal
· Canalizar los estudiantes a orientación o a tutores de acuerdo a la problemática detectada
· Fomentar la lectura de comprensión

	Para ser llenado AL FINAL de la reunión de la academia
	Acuerdos de acciones que realizaremos como academia para atender las problemáticas comunes a todos los docentes
	· Desarrollo de proyectos para crear espacios colaborativos
· Aprovechar los espacios de zonas de desarrollo próximo para el desarrollo de competencias
· Comunicar a orientación acerca de las problemáticas detectadas
· Establecer mecanismos de comunicación con tutores
· Realizar actividades en clase que fortalezcan los hábitos de estudio




	Registro de logros Docentes Individuales Mensuales

	Academia de: Humanidades                            Fecha de reunión: 23/09/16
Nombre del docente: Pedro Morán Rosas
Materias de área que imparte el docente: Filosofía

	1. Experiencias exitosas compartidas
Describa brevemente sus prácticas y/o experiencias exitosas en el mes inmediato anterior:
Desarrollo de escenario didáctico utilizando diversos recursos: Textos, Internet, documental, a partir de un eje de reflexión ¿Por qué se dice que la filosofía se desarrolla en Grecia?
Instrumentación de actividades que permiten la comparación y análisis de opiniones (preguntas eje y matrices)
  

	2. Retos compartidos
Describa brevemente los retos y desafíos que el docente haya enfrentado en sus clases y grupos en el mes inmediato anterior:
Los espacios y recursos tecnológicos son limitados respecto al trabajo en clase, debido a que solo hay uno y está concentrado en el audiovisual.
La madurez del grupo ocasiona que los estudiantes se dispersen y hay que estar retroalimentando constantemente.

	3. Indicador de logro académico: 
Para cada uno de los grupos que imparte indique por favor los siguientes indicadores:

	
	Mes inmediato anterior
	Hace dos meses anteriores
	Acumulado del semestre

	% de aprobación
	1º. I      86 % 
1º. II      86%
	
	

	Promedio general de calificaciones
	
	
	

	% de asistencia a clases
	
	
	

	# de alumnos que se dieron de baja o dejaron de asistir a clase
	
	
	

	Comentario, sugerencias o inquietudes adicionales que quiera compartir en la próxima reunión de la academia:





	Academia de: Humanidades                                                                              Fecha de reunión: 23/09/16

	Nombre de los asistentes a la reunión:
Pedro Moran Rosas

	Compromiso
	Meta
	Responsables
	Fecha para el cumplimiento de la meta
	Registro de Avances

	
	
	
	
	Fecha
	Logros
	Observaciones

	
Establecer líneas de comunicación con el departamento de orientación y tutores










	
Contribuir con el establecimiento de herramientas para el abordaje de contenidos
	
Pedro Morán Rosas
	
Primer parcial 
Octubre
	
23 de Septiembre de 2016
	
Los alumnos han desarrollado actividades relacionadas con el proyecto y visualizan su desempeño.
El proyecto casi se ha concluido, en relación con las lecturas propuestas para el primer parcial
	



