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Tema estratégico
Punto crítico o Problema
Meta
Indicadores
Fuentes de Información
Acciones
Actividades
Responsable
Tiempo
Evidencia
El desarrollo y fortalecimiento de las competencias disciplinares y pedagógicas de los docentes.

En la Competencia Docente 2 “Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.

Dar continuidad a la preparación profesional de docente, mediante cursos de actualización.

Los materiales y recursos tecnológicos que faciliten el proceso educativo  áulico insuficientes.
 
Diseño de planeación por cada materia contemplando la transversalidad lo que potencializa la habilidad lógico matemática y comprensión lectora.

Concientizar la importancia de la formación continua.

Justificar las necesidades y requerimientos tecnológicos de la institución. 




Entrega de planeación por materia.  

Docentes comprometidos en su preparación continua.

Que se cuente con los recursos solicitudes.



Plan de Estudios.


Políticas educativas.

Capacitación.


Orientación.




1. Construir en conjunto para realizar la planeación y diagnostico del cuerpo colegiado a fin de alcanzar las metas establecidas.

2. Generar estrategias que permitan el óptimo entendimiento de los contenidos programáticos.

3. Involucrarse en los cursos de actualización docente.
1. Mesa redonda de trabajo colegiado.

2. Socialización de información de los cursos cubiertos.

3. Gestionar ante autoridad la adquisición de recursos.
Juan Carlos Martell Sánchez
Pedro Moran Rosas
María Lourdes Carranza López Padilla. 
Sandra Saucedo Pescador.
Rosalba Rodriguez Marquez
Jose Enrique Carballo Uribe 
Stephany Yoselyn Cruz Iglesias.
1er Parcial
Engargolado.

Constancias de cursos.

Recursos obtenidos.






PLANEACION DEL CUERPO COLEGIADO TERCER GRADO 
SEGUNDO SEMESTRE TURNO VESPERTINO
CICLO ESCOLAR 2017-2018

[bookmark: _GoBack]Tema estratégico
Punto Crítico
Meta
Indicadores
Fuentes de Información
Acciones
Actividades
Responsable
Tiempo
Evidencia
Aseguramiento del desarrollo de competencias genéricas y disciplinares de los alumnos establecidas en el MCC.

Consolidar las habilidades requeridas del perfil de egreso.

Llegar a concretar las competencias genéricas que no se han potencializado y detectado por medio de la observación docente.

Desarrollar las competencias disciplinares que conforman el semestres.

Lograr que los estudiantes de tercer grado consoliden las habilidades, destrezas   y desarrollen las competencias necesarias para satisfacer el perfil de egreso y posibiliten su ingreso al nivel superior.


Evaluar los proyectos desarrollados en cada materia para validar el producto de aprendizaje logrado así como el nivel de desempeño de las competencias implicadas.
Registro de Dirección.

Calendario Escolar.

Listas de registro de calificaciones
1) Lista de Cotejo.
2) Rúbrica

Reportes de ingreso a superior por medio de  orientación, juntas de padres de familia.
Diagnostico de 5to Semestre.


 
1. Determinar las estrategias de enseñanza aprendizaje a partir de ejes transversales.

a) Diseño de situaciones problema.
b) Seguimiento y retroalimentación continua.
c) Comunicación permanente con Orientación. 


1. Instrumentación del modelo didáctico global a partir de andamios cognitivos.

2. Realización de un cuaderno de ejercicios con los que se trabaja en clase.

3. Actividades áulicas.

Juan Carlos Martell Sánchez
Pedro Moran Rosas
María Lourdes Carranza López Padilla. 
Sandra Saucedo Pescador.
Rosalba Rodriguez Marquez
Jose Enrique Carballo Uribe 
Stephany Yoselyn Cruz Iglesias
1er Parcial

Planeación Impresa.

Ruta critica.

Mecanismos de Evaluación.

-Lista de Cotejo.

-Rúbrica.

Evidencia terminal del Proyecto.


El seguimiento y atención a los indicadores de logro académico de los estudiantes.

Indicadores de aprobación.

Indicadores de aprovechamiento.

Indicadores de asistencia a clase.

Indicadores de abandono escolar.

Sostener el nivel de aprovechamiento.

Continuidad de cero reprobados.

Mantener el porcentaje de aprobación.

Reducirlos riesgos de reprobación. 
Obtener un nivel de aprovechamiento  de 7.8

Contar con un nivel de aprobación de 80% mínimo.

Obtener no más de 10% de ausentismo.

Tener 0% de deserción 

Promedio de Aprovechamiento 8.36

Porcentaje de aprobación de 78.4%


Obtener un 0% de deserción 

*NOTA: estos datos se obtuvieron a partir de de los resultados obtenidos del 5to semestre.  
Lista de asistencia


Lista  de seguimiento continúo.

Cuadro de calificaciones.

Registro anecdotario.


1. Seguimiento continúo con alumnos de bajo aprovechamiento.

2. Retroalimentación detallada en temas complejos o donde los estudiantes expresen dificultad.

3. Comunicación permanente con orientación.

1.1 Revisión diaria y descriptiva del accionar de los alumnos en la actividad del día.
1.2 Publicación de tutoriales en Redes sociales promoviendo las Tic´s.
2.1 Reporte a Orientación del seguimiento académico de cada uno de los estudiantes de bajo aprovechamiento.

Juan Carlos Martell Sánchez
Pedro Moran Rosas
María Lourdes Carranza López Padilla. 
Sandra Saucedo Pescador.
Rosalba Rodriguez Marquez
Jose Enrique Carballo Uribe 
Stephany Yoselyn Cruz Iglesias
1er Parcial
Listas de Asistencia.

 Cuadros F1.


Necesidades institucionales.
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