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INFORME DE RESULTADOS DEL CUERPO COLEGIADO DE TERCER GRADO
CICLO ESCOLAR 2016-2017  TURNO MATUTINO







Presentación
En este trabajo se presentan las estadísticas e información relevante para realizar un análisis de resultados de las estrategias diseñadas por los docentes que  atendieron al tercer grado del ciclo escolar 2016-2017.
Se muestran tablas y estadísticas de ambos grupos que dan paso a la comparación de metas y logros planteados, y los obtenidos al término del ciclo escolar.







TEMAS ESTRATÉGICOS ANÁLISIS DE METAS
1.- ASEGURAMIENTO DEL DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS Y DISCIPLINARES DE LOS ALUMNOS ESTABLECIDAS EN EL MCC.
[bookmark: _GoBack]El sistema de bachillerato general atiende hoy en día a las diferentes requerimientos y necesidades que se requieren resolver en el mundo contemporáneo por ello y gracias a la globalización que ha impactado las instituciones de educación primordialmente en el tema del uso de los medios informáticos para el desarrollo de los temas así como promover y generar en los estudiantes las habilidades y fortalezas necesarias para una correcto desenvolvimiento en el nivel superior y el campo laboral se determino a través del acuerdo 444 las competencias genéricas y disciplinares básicas que los docentes tenemos que contemplar para implementar en el desarrollo de los contenidos y asi cumplir con el perfil de egreso de los estudiantes al término de su tercer año.
En consideración de esto, el cuerpo de docentes tuvo a bien  establecer los siguientes puntos de observación para proponer las estrategias.
a) Planes y programas de estudio.
b) Perfiles de egreso de la educación media superior en el subsistema de bachillerato general.
c) Indicadores institucionales y resultados de evaluación PLANEA.





Se contemplaron las siguientes competencias para trabajar con el tercer grado:

Competencia No. 1 Se conoce y se valora asi mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
Competencia No. 4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilización de medios, códigos y herramientas apropiados.
Competencia No. 5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a métodos establecidos. 

Estas competencias se trabajaron de manera constante en cada asignatura, y en estas se seleccionaron las competencias disciplinares por cada docente establecidas dentro de su planeamiento para el logro del desarrollo de la competencia.
Realizándolo a través de la comunicación constante y la retroalimentación de las actividades y proyectos que se desarrollaron de manera colegiada.






	
	Meta
	Resultado

	Lograr 90% de los Estudiantes adquiera el desarrollo de habilidades matemáticas así como de competencias genéricas.
	Se alcanzo un 92% de desarrollo de las competencias genéricas y disciplinares

	Fecha de Cumplimiento
	1er parcial
	2do parcial junio 2017

	Indicador
	Observaciones de clase.
Referencias de los estudiantes y docentes.
Parámetros de ciclos anteriores.
Evaluación de desempeño.
	Listas de cotejo.
Reportes de proyectos realizados.
Resultados de planea.
Ingreso a nivel superior.
Logro del perfil de egreso 92%

	Acciones específicas a realizar
	1. Construir en conjunto con el alumno los temas desarrollados en el plan de estudio.

2. Generar estrategias que permitan el óptimo entendimiento de los contenidos programáticos.
	Comunicación con orientación
Evaluación continua
Análisis multidisciplinar.
Análisis cualitativo y cuantitativo de la evaluación. 

	Responsables de la acción 
	Juan Carlos Martell Sánchez
Eduardo Alejandri Morales
Pedro Moran Rosas
Lorena Ramírez Aguirre
Sadot Morales López
Mirella Zacatecas García Cruz
	Juan Carlos Martell Sánchez
Eduardo Alejandri Morales
Pedro Moran Rosas
Lorena Ramírez Aguirre
Sadot Morales López
Mirella Zacatecas García Cruz

	Logro final 
	Planeación.

Engargolado de listas de Asistencia.

	Cubrimiento de la planeación de los planes y programas.
Disminución de faltas y correcta gestión de trámites para ingreso a nivel superior.

	Indicador Final 
	Listas de calificaciones y presentación de proyectos.
	Compilación de calificaciones.

	Cumplimiento cualitativo (comentarios generales)
	Se observa un compromiso constante por la gestión del conocimiento por parte de los alumnos logrando la Metacognición y como consecuencia un incremento en el promedio de aprovechamiento, disminución en el índice de reprobación y el ausentismo.





2.- EL SEGUIMIENTO Y ATENCIÓN A LOS INDICADORES DE LOGRO ACADÉMICO DE LOS ESTUDIANTES.

A lo largo del ciclo escolar las actividades y estrategias implementadas por los docentes propiciaron en los alumnos el desarrollo de actividades que promovieron saberes concretos sobre las asignaturas y el trabajo colaborativo represento una mejora en la escala de valores que se reflejo en los productos de aprendizaje propuestos tanto por docentes como por alumnos.
Con esto se observo un incremento es las estadísticas y un aumento de las calificación y por lo tanto en promedios estableciendo como meta:
Sostener el nivel de aprovechamiento.				Lo cual se logró teniendo como parámetro las calificaciones de la segunda evaluación parcial y promedio terminales.

Continuidad de cero reprobados.	Se logro terminar el ciclo escolar con uan estadística de cero reprobados.
Mantener el porcentaje de aprobación.				

Reducirlos riesgos de reprobación.				Se aplicaron las estrategias que permitieron al estudiante actuar de manera efectiva para no tener una situación de riesgo.




GRUPO 3°I  con 57 alumnos

	ASIGNATURA
	PROMEDIO
FINAL
	%
APROBADOS
	%
REPROBADOS
	PROMEDIO
GRUPO
	%
APROVECHAMIENTO

	INGLES
	8.2
	100
	0
	
	

	INNOVACION 
	9.1
	100
	0
	
	

	GEOGRAFIA
	8.7
	100
	0
	
	

	CALCULO
	7.5
	100
	0
	
	

	ESTADISTICA
	9.0
	100
	0
	8.6
	100

	ETICA
	8.8
	100
	0
	
	

	BIOLOGIA
	9.7
	100
	0
	
	

	PSICOLOGIA
	7.9
	100
	0
	
	

	DERECHO
	8.8
	100
	0
	
	

	
	
	100
	0
	
	






GRUPO 3°II  con 54 alumnos

	ASIGNATURA
	PROMEDIO
FINAL
	%
APROBADOS
	%
REPROBADOS
	PROMEDIO
GRUPO
	%
APROVECHAMIENTO

	INGLES
	8.2
	100
	0
	
	

	INNOVACION 
	9.1
	100
	0
	
	

	GEOGRAFIA
	8.3
	100
	0
	
	

	CALCULO
	8.0
	100
	0
	
	

	ESTADISTICA
	8.5
	100
	0
	8.6
	

	ETICA
	8.9
	100
	0
	
	100

	BIOLOGIA
	9.9
	100
	0
	
	

	PSICOLOGIA
	7.9
	100
	0
	
	

	DERECHO
	8.7
	100
	0
	
	

	
	
	100
	0
	
	











Indicadores de asistencia a clases y abandono escolar.
3º I  57 Estudiantes
	Asignatura
	% de Asistencia
	No. de Bajas.

	INGLES
	95
	

Cero (0%)

	INNOVACION 
	90
	

	GEOGRAFIA
	95
	

	CALCULO
	85
	

	ESTADISTICA
	90
	

	ETICA
	95
	

	BIOLOGIA
	95
	

	PSICOLOGIA
	95
	

	DERECHO
	95
	







Indicadores de asistencia a clases y abandono escolar.
3º II 54 Estudiantes
	Asignatura
	% de Asistencia
	No. de Bajas.

	INGLES
	92
	

Cero (0%)

	INNOVACION 
	85
	

	GEOGRAFIA
	92
	

	CALCULO
	85
	

	ESTADISTICA
	90
	

	ETICA
	90
	

	BIOLOGIA
	95
	

	PSICOLOGIA
	95
	

	DERECHO
	95
	







3.- EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DISCIPLINARES Y PEDAGÓGICAS DE LOS DOCENTES.
Las acciones realizadas a lo largo del ciclo escolar para fortalecer las competencias docentes se buscaron cursos donde se realizaron actividades de la índole pedagógica.
Considerando importante:
Generar un ambiente propicio para el desarrollo de las actividades.
Planear previamente y considerando las características de los grupos y los estudiantes con situaciones particulares.
Una constante capacitación y una retroalimentación de las actividades y capacidades.
Planifica los procesos de enseñanza aprendizaje y atiende el enfoque por competencias y  los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios.
Gracias a esto el equipo de docentes contó con los elementos que favorecieron el logro de los saberes y desarrollo de competencias que establece el perfil de egreso y se enriqueció por la comunicación como habilidad verbal y conjunción de los factores que permitieron a los estudiantes presentar su examen a nivel superior obteniendo resultados favorecedores y que encontraron haber quedado en mas de una institución de educación superior.




4.- Necesidades Institucionales.

Se realizo la gestión de espacios con infraestructura tecnológica, redes y medios, donde se promovió el uso de los recursos propios de los estudiantes como un medio enriquecedor y alternativo para subsanar las deficiencias institucionales.
El aumento en el acervo bibliográfico de las diferentes materias no fue atendido por la manera directiva y los estudiantes recurren en mayor porcentaje a las fuentes de información informáticas, por ello se requiere que la gestión para poder contar con los elementos que nos exige la formación de los jóvenes contemplando las características del mundo globalizado. 
Las gestiones que los docentes desarrollaron la soluciones de problemas por medio de los mismos recursos que se cuentan y es importante que la gestión institucional abra paso a la retroalimentación de los que efectivamente requieren el medio para poder desarrollar la labor académica.








Conclusión
A lo largo del ciclo escolar 2016-2017 se pudieron alcanzar las metas planteadas por el cuerpo de docentes que atendió el tercer grado aseverando que las competencias contempladas para el perfil de egreso fueron obtenidas por medio de los proyectos y actividades que partieron de los planes y programas así como las articulaciones con las demás asignaturas para considerar el MCC y retroalimentar de manera efectiva para alcanzar el parámetro en los estudiantes egresados.
Las estrategias consideradas por los profesores permitieron que los indicadores institucionales fueran impactados de manera positiva para lograr las metas establecidas en el mes de enero en el cuerpo colegiado y que se reflejaron en las calificaciones recabadas y ponderadas al termino del ciclo en el mes de junio.
Las competencias doncentes presentes para el tercer grado y que se continúan desarrollando por parte de la integración de proyectos y comunicación entre los docentes para favorecer los aprendizajes y optimizar los recursos con los que cuenta tanto la institución como los estudiantes, atendiendo la comunicación con los departamentos adecuados y planificando el proceso enseñanza aprendizaje para el mejor logro de las metas.
Las necesidades institucionales representan un factor importante para la labor docente y aun más que impacta para que los saberes y habilidades que el estudiante desarrolla puedan tener al final, de manera tal que los docentes aportaron en nivel de lo permisible se cuenta con el nivel apropiado para el proceso enseñanza-aprendizaje.
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